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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	Санкт-Петербург
	№ 40
	«25»июня 2025 года

	

	

	«О внесении изменений в Постановление от 16.12.2016 №129-О
«Об утверждении Положения об оплате труда
 работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений» 
	

	

	

	В связи с организационно-штатными мероприятиями, Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский,

	

	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	

	1. Внести изменения в Постановление Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский от 16.12.2016 №129-О «Об утверждении Положения об оплате труда  работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений» (далее – Постановление) заменив в наименовании и пункте 1 Постановления слова «внутригородского муниципального образования» словами «внутригородского муниципального образования города федерального значения».
2.  Внести изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Местной администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, и работников муниципальных учреждений, утвержденное Постановлением (далее – Положение) следующие изменения: 
2.1.  В наименовании и по всему тексту Положения слова «внутригородское муниципальное образование» в соответствующих падежах словами «внутригородское муниципальное образование города федерального значения» в соответствующих падежах.
2.2. В абзаце втором подпункта 2.1.2. Положения слова «в Местной администрации или стаж работы в муниципальном учреждении» исключить. 
2.3. Раздел IV Положения изложить в следующей редакции: 
IV. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

4.1. Работникам Местной администрации и муниципального учреждения устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет: 
при стаже работы от 1 года до 3 лет – 10 процентов должностного оклада; 
при стаже работы от 3 до 10 лет – 20 процентов должностного оклада;
при стаже работы свыше 10 лет – 30 процентов должностного оклада.
4.2. Для руководителя муниципального учреждения и работников Местной администрации размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается распоряжением Местной администрации, изданным в соответствии с настоящим Положением.
Для работника муниципального учреждения размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет устанавливается приказом руководителя муниципального учреждения, изданным в соответствии с настоящим Положением.
4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на ее назначение или на изменение ее размера. 
4.4. В том случае, если у работника Местной администрации или муниципального учреждения право на назначение или изменение размера надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период подготовки, переподготовки или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
Если право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания работника Местной администрации или муниципального учреждения в очередном отпуске либо в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или прекращения временной нетрудоспособности.
4.5. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка, а также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на установление повышающего коэффициента.
4.6. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, засчитываются периоды времени работы:
4.6.1. в органах местного самоуправления;
4.6.2. в федеральных органах государственной власти и органах государственной власти субъектов Российской Федерации;
4.6.3. в государственных (муниципальных) учреждениях;
4.6.4. на военной службе, служба в органах внутренних дел Российской Федерации;
4.6.4. периоды работы по специальности, соответствующей характеру занимаемой должности.
4.7. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее – Комиссия), созданной распоряжением (приказом) работодателя.
Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого готовится распоряжение Местной администрации или приказ руководителя муниципального учреждения. 
Распоряжение (приказ) издается не позднее трех рабочих дней с момента принятия решения Комиссией.
Выписки из распоряжения (приказа) передаются в бухгалтерию для начисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет, а также лицу, уполномоченному на ведение кадрового делопроизводства, для приобщения к личному делу работника, стаж которого устанавливается.
[bookmark: _GoBack]4.8. При увольнении работника Местной администрации или муниципального учреждения надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
4.9. Применение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет не образует нового оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
4.10. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет из расчета 30% от должностного оклада на одного работника ежемесячно.». 

2.4. В подпункте 6.2.1. Положения слова «до 20 % процентов должностного оклада по основной должности работника Местной администрации или работника муниципального учреждения» исключить. 
2.5. В подпункте 6.2.2. слова «до 20 % должностного оклада отсутствующего работника» исключить. 
3. Официально опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации - газете «Муниципальный вестник округа № 8» и разместить на официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский: www.msmov.spb.ru.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	

	

	Глава Местной администрации 
МО Васильевский                                                                                   
	И.Л. Бирюк
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